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1. LETTERA DEL PRESIDENTE

 
La redazione del bilancio sociale permette 
“tradizionale” bilancio di esercizio, uno strumento c
informative e conoscitive interne ed esterne dei diversi portatori di interesse che non possono 
essere ricondotte alla sola dimensione economica. Il bilancio sociale rappresenta un mezzo con il 
quale l’Associazione prova a comunica
progetto sociale, la missione, gli obiettivi, le strategie e le attività. 
Crediamo, infatti, che sia importante far conoscere il nostro lavoro non solo per quel che riguarda 
aspetti economici, finanziari e patrimoniali 
anche i nostri valori, le nostre risposte ai bisogni della comunità e i nostri obiettivi strategici per il 
futuro. 
Valorizzare la dimensione sociale
trasparenza e conoscenza dell’Associazione agli occhi di chi, dall’interno e dall’esterno, la vive e la 
frequenta. La forza e l’intento di questo documento sta proprio nel rendere più comprensibil
senso del nostro agire, promuovendo consapevolezza e responsabilità tra tutti i nostri 
attuali stakeholder. 
Il presente bilancio sociale è stato presentato e condiviso nell’Assemblea dei soci 
deliberato l’approvazione.  
Buona lettura  
Il presidente 
Calogero Santoro 
 

2. PREMESSA E NOTA METODOLOGICA
 

Anche per l’esercizio 2022, Il Bilancio d'esercizio è arricchito dal Bilancio Sociale, redatto ai sensi 
del D. Lgs. 112/17 e del DM del 4/7/2019 che stabiliscono l'obbligo della red
Sociale e le relative linee guida. Esso rappresenta l'esito di un percorso attraverso il quale 
l'organizzazione “rende conto” a tutti i portatori di interesse (gli stakeholders), interni ed esterni, 
della propria missione, degli obietti
multidimensionale che tiene conto degli aspetti sociali ed ambientali, ma anche economici.
In questo documento descriviamo tutto questo con la consapevole
ogni momento di formazione L’Associazione I Girasoli ONLUS
fragili e comunità svantaggiate e persegue il superamento di discriminazioni e pregiudizi
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BILANCIO SOCIALE 2022 

Mazzarino,

LETTERA DEL PRESIDENTE 

La redazione del bilancio sociale permette all’Associazione I Girasoli ONLUS di
“tradizionale” bilancio di esercizio, uno strumento che si propone di rispondere alle esigenze 
informative e conoscitive interne ed esterne dei diversi portatori di interesse che non possono 
essere ricondotte alla sola dimensione economica. Il bilancio sociale rappresenta un mezzo con il 

comunicare in modo accessibile, trasparente e responsabile il proprio 
, la missione, gli obiettivi, le strategie e le attività.  

Crediamo, infatti, che sia importante far conoscere il nostro lavoro non solo per quel che riguarda 
petti economici, finanziari e patrimoniali –trattati specificatamente nel Bilancio d’Esercizio 

i nostri valori, le nostre risposte ai bisogni della comunità e i nostri obiettivi strategici per il 

dimensione sociale insieme e oltre a quella economica, significa garantire la massima 
trasparenza e conoscenza dell’Associazione agli occhi di chi, dall’interno e dall’esterno, la vive e la 
frequenta. La forza e l’intento di questo documento sta proprio nel rendere più comprensibil
senso del nostro agire, promuovendo consapevolezza e responsabilità tra tutti i nostri 

Il presente bilancio sociale è stato presentato e condiviso nell’Assemblea dei soci 

PREMESSA E NOTA METODOLOGICA 

l Bilancio d'esercizio è arricchito dal Bilancio Sociale, redatto ai sensi 
del D. Lgs. 112/17 e del DM del 4/7/2019 che stabiliscono l'obbligo della red
Sociale e le relative linee guida. Esso rappresenta l'esito di un percorso attraverso il quale 
l'organizzazione “rende conto” a tutti i portatori di interesse (gli stakeholders), interni ed esterni, 
della propria missione, degli obiettivi, delle strategie e delle attività, in una logica 
multidimensionale che tiene conto degli aspetti sociali ed ambientali, ma anche economici.
In questo documento descriviamo tutto questo con la consapevolezza che, attraverso ogni azione e 

L’Associazione I Girasoli ONLUS incide positivamente
e persegue il superamento di discriminazioni e pregiudizi

 
Mazzarino, 28 /06/2023 

 

all’Associazione I Girasoli ONLUS di affiancare al 
he si propone di rispondere alle esigenze 

informative e conoscitive interne ed esterne dei diversi portatori di interesse che non possono 
essere ricondotte alla sola dimensione economica. Il bilancio sociale rappresenta un mezzo con il 

in modo accessibile, trasparente e responsabile il proprio 

Crediamo, infatti, che sia importante far conoscere il nostro lavoro non solo per quel che riguarda 
trattati specificatamente nel Bilancio d’Esercizio – ma 

i nostri valori, le nostre risposte ai bisogni della comunità e i nostri obiettivi strategici per il 

e oltre a quella economica, significa garantire la massima 
trasparenza e conoscenza dell’Associazione agli occhi di chi, dall’interno e dall’esterno, la vive e la 
frequenta. La forza e l’intento di questo documento sta proprio nel rendere più comprensibile il 
senso del nostro agire, promuovendo consapevolezza e responsabilità tra tutti i nostri 

Il presente bilancio sociale è stato presentato e condiviso nell’Assemblea dei soci che ne ha 

l Bilancio d'esercizio è arricchito dal Bilancio Sociale, redatto ai sensi 
del D. Lgs. 112/17 e del DM del 4/7/2019 che stabiliscono l'obbligo della redazione del Bilancio 
Sociale e le relative linee guida. Esso rappresenta l'esito di un percorso attraverso il quale 
l'organizzazione “rende conto” a tutti i portatori di interesse (gli stakeholders), interni ed esterni, 

vi, delle strategie e delle attività, in una logica 
multidimensionale che tiene conto degli aspetti sociali ed ambientali, ma anche economici. 

zza che, attraverso ogni azione e 
incide positivamente su persone 

e persegue il superamento di discriminazioni e pregiudizi 



Sede legale corso Vittorio Emanuele 214 Mazzarino
CF\P. Iva 01709670853 

NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL 
BILANCIO SOCIALE 
Il Bilancio Sociale è stato redatto dal CdA
coinvolgimento di tutti i soci, attingendo ai dati quantitativi e qualitativi rilevanti in materia di 
responsabilità sociale. Il Bilancio Sociale vie
forma ordinaria secondo le disposizioni dello Statuto Sociale e della normativa.
Questo strumento ha lo scopo di raccontare l'impatto ed il valore sociale del lavoro svolto durante 
l'esercizio. 
Il Bilancio Sociale viene pubblicato 
pubblico più ampio e sul RUNTS 
Sempre in quest'ottica il documento approvato viene diffuso, oltre che a tutti i soci, ai soggetti del 
Terzo Settore con cui la Associa
interesse che desiderano approfondirlo.
 

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE
 

Nome dell'ente 

Codice Fiscale 

Partita IVA 

Forma giuridica 

Indirizzo sede legale 

Sedi operative 

 

 

 

 

 

 

 

Codice Ateco principale 

Numero REA  

Sito Web 
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NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL 

Il Bilancio Sociale è stato redatto dal CdA dell’Associazione I Girasoli ONLUS
, attingendo ai dati quantitativi e qualitativi rilevanti in materia di 

responsabilità sociale. Il Bilancio Sociale viene approvato dall'Assemblea dei Soci costituita in 
forma ordinaria secondo le disposizioni dello Statuto Sociale e della normativa.

ha lo scopo di raccontare l'impatto ed il valore sociale del lavoro svolto durante 

o Sociale viene pubblicato sul sito web dell’Associazione, per renderlo dispo
 

Sempre in quest'ottica il documento approvato viene diffuso, oltre che a tutti i soci, ai soggetti del 
Associazione collabora in diversi progetti ed attività e ai portatori di 

interesse che desiderano approfondirlo. 

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE 

Associazione I Girasoli ONLUS 

01709670853 

01709670853 

APS ONLUS 

C.so Vittorio Emanuele 2014, Mazzarino (CL)

SAI Caltanissetta Ordinari-Via Re d’Italia 98 Caltanissetta

SAI MSNA Mazzarino-Via Soldati Ferrigno e Maddalena 
Mazzarino (CL) 

SAI Sutera Ordinari-Piazza della Repubblica Sutera (CL)

SAI MSNA Milena-Viale della Vittoria 109 Milena (CL)

SAI Ordinari Riesi- Via Soldato Gravagna n. 38 Riesi (CL)

FAMI MSNA Riesi-Via don Angelo DE Angelis Riesi (CL)

Ufficio amministrativo Caltanissetta-Via Rampolla, 5 

Ufficio amministrativo Caltanissetta-Via Re d’Italia, 14

87.90.00 

CL - 95053 

www.associazioneigirasoli.org  

NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL 

dell’Associazione I Girasoli ONLUS, con il supporto ed il 
, attingendo ai dati quantitativi e qualitativi rilevanti in materia di 

ne approvato dall'Assemblea dei Soci costituita in 
forma ordinaria secondo le disposizioni dello Statuto Sociale e della normativa.  

ha lo scopo di raccontare l'impatto ed il valore sociale del lavoro svolto durante 

, per renderlo disponibile ad un 

Sempre in quest'ottica il documento approvato viene diffuso, oltre che a tutti i soci, ai soggetti del 
collabora in diversi progetti ed attività e ai portatori di 

C.so Vittorio Emanuele 2014, Mazzarino (CL) 

Via Re d’Italia 98 Caltanissetta 

Via Soldati Ferrigno e Maddalena 

Repubblica Sutera (CL) 

Viale della Vittoria 109 Milena (CL) 

Via Soldato Gravagna n. 38 Riesi (CL) 

Via don Angelo DE Angelis Riesi (CL) 

Via Rampolla, 5  

Via Re d’Italia, 14 
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Email 

Pec 

Affiliazioni 

 
 
Aree territoriali dove si opera 
L’associazione I Girasoli opera prevalentemente sul territorio della provincia di Caltanissetta. In 
quest’ambito gestisce 6 progetti SAI che accolgono famigli
sul territorio provinciale e il c
l’Associazione I Girasoli costituisce articolazione territoriale) le 
ad una serie di connessioni che aumentano la probabilità di raggiungere 
termini di inclusione e contrasto delle discriminazioni
 
Mission, visione e valori  
L’associazione ha lo scopo di perseguire fini solidaristici. Essa si ispira ai principi d
impegno, spirito comunitario e rapporto equilibrato con le Istituzioni.
L’associazione opera nell’ambito dei servizi di utilità collettiva e di rilevante solidarietà sociale, 
dell’assistenza dei soggetti in condizioni di bisogno di assistenz
situazioni personali e sociali di discriminazione, 
 
Contesto di riferimento e storia dell'ente
L’associazione I Girasoli Onlus nasce a Mazzarino nel 2004 per dare supporto alle persone
versano in situazioni di marginalità e difficoltà sociale promuovendo il rispetto dell’autonomia 
come mezzo per il raggiungimento della piena e inviolabile dignità umana.
In quest’ottica dal 2007 l’associazione I Girasoli Onlus sceglie di dedicare la 
proprie azioni ai Cittadini di Paesi terzi presenti sul territorio nazionale, MSNA, richiedenti asilo e 
titolari di protezione attraverso azioni che li riguardino sia direttamente che indirettamente.
Gli interventi realizzati in questi anni si racchiudono principalmente in tre tipologie:

 Capacity Bulding 

 Informazione e sensibilizzazione

 Accoglienza,tutela,inserimento socio
Dal 2007 L’associazione “I Girasoli “onlus gestisce progetti di accoglienza integrata e l
costruzione di buone prassi nel campo dell’accoglienza,tutela e integrazione di minorino 
accompagnati, richiedenti asilo e rifugiati, nel rispetto delle diversità e delle culture di 
appartenenza degli stessi. Le buone prassi sperimentate ed ap
erogati, sono state riconosciute e risultano oggetto di varie ricerche a cura dell’ International 
Organization for Migration , del CESPI 
Ricerche Sociali, del Consiglio Nazionale delle Ricerche, deIl’UNAR e di varie Università nonchè 
daIl’European Agency for fundamentalrights, al fine di valutarne l’adattabilità e la trasferibilità sul 
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ARCI APS 

L’associazione I Girasoli opera prevalentemente sul territorio della provincia di Caltanissetta. In 
quest’ambito gestisce 6 progetti SAI che accolgono famiglie, adulti singoli, minori. 
sul territorio provinciale e il coinvolgimento in reti nazionali, prima tra tutte l’ARCI (di cui 
l’Associazione I Girasoli costituisce articolazione territoriale) le consentono comunque 

connessioni che aumentano la probabilità di raggiungere più ampi 
termini di inclusione e contrasto delle discriminazioni.  

L’associazione ha lo scopo di perseguire fini solidaristici. Essa si ispira ai principi d
impegno, spirito comunitario e rapporto equilibrato con le Istituzioni. 
L’associazione opera nell’ambito dei servizi di utilità collettiva e di rilevante solidarietà sociale, 
dell’assistenza dei soggetti in condizioni di bisogno di assistenza sociale e socio

discriminazione, marginalità e disagio anche economico

toria dell'ente 
L’associazione I Girasoli Onlus nasce a Mazzarino nel 2004 per dare supporto alle persone
versano in situazioni di marginalità e difficoltà sociale promuovendo il rispetto dell’autonomia 
come mezzo per il raggiungimento della piena e inviolabile dignità umana. 
In quest’ottica dal 2007 l’associazione I Girasoli Onlus sceglie di dedicare la 
proprie azioni ai Cittadini di Paesi terzi presenti sul territorio nazionale, MSNA, richiedenti asilo e 
titolari di protezione attraverso azioni che li riguardino sia direttamente che indirettamente.

anni si racchiudono principalmente in tre tipologie:

Informazione e sensibilizzazione 

Accoglienza,tutela,inserimento socio-lavorativo e integrazione 
Dal 2007 L’associazione “I Girasoli “onlus gestisce progetti di accoglienza integrata e l
costruzione di buone prassi nel campo dell’accoglienza,tutela e integrazione di minorino 
accompagnati, richiedenti asilo e rifugiati, nel rispetto delle diversità e delle culture di 
appartenenza degli stessi. Le buone prassi sperimentate ed applicate nella gestione dei servizi 
erogati, sono state riconosciute e risultano oggetto di varie ricerche a cura dell’ International 
Organization for Migration , del CESPI - Centro Studi Politica Internazionale, dell’istituto per le 

onsiglio Nazionale delle Ricerche, deIl’UNAR e di varie Università nonchè 
daIl’European Agency for fundamentalrights, al fine di valutarne l’adattabilità e la trasferibilità sul 

L’associazione I Girasoli opera prevalentemente sul territorio della provincia di Caltanissetta. In 
e, adulti singoli, minori. Il radicamento 

oinvolgimento in reti nazionali, prima tra tutte l’ARCI (di cui 
comunque di ricorrere 
più ampi obiettivi o in 

L’associazione ha lo scopo di perseguire fini solidaristici. Essa si ispira ai principi di solidarietà, 

L’associazione opera nell’ambito dei servizi di utilità collettiva e di rilevante solidarietà sociale, 
a sociale e socio-sanitaria o in 

marginalità e disagio anche economico. 

L’associazione I Girasoli Onlus nasce a Mazzarino nel 2004 per dare supporto alle persone che 
versano in situazioni di marginalità e difficoltà sociale promuovendo il rispetto dell’autonomia 

In quest’ottica dal 2007 l’associazione I Girasoli Onlus sceglie di dedicare la quasi totalità delle 
proprie azioni ai Cittadini di Paesi terzi presenti sul territorio nazionale, MSNA, richiedenti asilo e 
titolari di protezione attraverso azioni che li riguardino sia direttamente che indirettamente. 

anni si racchiudono principalmente in tre tipologie: 

Dal 2007 L’associazione “I Girasoli “onlus gestisce progetti di accoglienza integrata e lavora per la 
costruzione di buone prassi nel campo dell’accoglienza,tutela e integrazione di minorino 
accompagnati, richiedenti asilo e rifugiati, nel rispetto delle diversità e delle culture di 

plicate nella gestione dei servizi 
erogati, sono state riconosciute e risultano oggetto di varie ricerche a cura dell’ International 

Centro Studi Politica Internazionale, dell’istituto per le 
onsiglio Nazionale delle Ricerche, deIl’UNAR e di varie Università nonchè 

daIl’European Agency for fundamentalrights, al fine di valutarne l’adattabilità e la trasferibilità sul 
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territorio nazionale e comunitario per la diffusione dei migliori modelli di i
materia di accoglienza dei migranti in condizione di bisogno.
 
4. STRUTTURA, GOVERNANCE E AMMINISTRAZIONE
 
Consistenza e composizione della base sociale/associativa
 

Tipologia di soci 

soci ordinari 

 
Focus soci persone fisiche, genere 
 

Donne 

uomini 

 
Focus soci persone fisiche, età (opzionale)
 

Fino a 40 anni 

Da 41 a 60 anni 

Oltre i 60 anni 

 
 
Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi
Gli organi dell’Associazione sono:

- l’Assemblea dei Soci 
- il Consiglio direttivo 
- il Presidente 

L’Assemblea è costituita da tutti i soci e, in forma ordinaria, è convocata almeno una volta l’anno.
 

Il Consiglio Direttivo conformemente a quanto stabilito dagli artt.
amministra l’Associazione ed è responsabile del suo andamento. Il Consiglio resta in carica per 
anni, è attualmente composto da 
Direttivo lavora a stretto contatto c
dell’Associazione stessa. 
Il Consiglio Direttivo nomina il Presidente cui spetta la rappresentanza dell’Associazione in giudizio 
e di fronte ai terzi. 
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territorio nazionale e comunitario per la diffusione dei migliori modelli di i
materia di accoglienza dei migranti in condizione di bisogno. 

E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

Numero 

17 

he, genere  

9 53% 

8 47% 

Focus soci persone fisiche, età (opzionale) 

3 17% 

12 71% 

2 12% 

e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi
sono: 

L’Assemblea è costituita da tutti i soci e, in forma ordinaria, è convocata almeno una volta l’anno.

conformemente a quanto stabilito dagli artt. da 13
ed è responsabile del suo andamento. Il Consiglio resta in carica per 

anni, è attualmente composto da 5 membri ed è stato eletto dall’Assemblea dei Soci. Il Consiglio 
lavora a stretto contatto con lo staff operativo per elaborare le strategie e l’indirizzo 

Il Consiglio Direttivo nomina il Presidente cui spetta la rappresentanza dell’Associazione in giudizio 

territorio nazionale e comunitario per la diffusione dei migliori modelli di intervento europeo in 

e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi 

L’Assemblea è costituita da tutti i soci e, in forma ordinaria, è convocata almeno una volta l’anno. 

13 a 15 dello Statuto 
ed è responsabile del suo andamento. Il Consiglio resta in carica per 3 

membri ed è stato eletto dall’Assemblea dei Soci. Il Consiglio 
le strategie e l’indirizzo  

Il Consiglio Direttivo nomina il Presidente cui spetta la rappresentanza dell’Associazione in giudizio 
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Dati del Consiglio Direttivo 
 

NOMINATIVO 

Calogero Santoro 

Santa Lombardo 

Mara Marotta 

Lidia Nicosiano 

Williams Narduzzo 

 
Descrizione tipologie componenti 
 

Membri Consiglio Direttivo 

Totale componenti 

di cui soci ordinari 

 
 
Partecipazione alla vita associativa: numero di 
Raccontare la vita sociale attraverso il numero di Assemblee svolte nel corso dell’anno e l’indica di 
partecipazione, utilizzando una tabella e aggiungendo una breve descrizione/commento.
 

Data ultima assemblea 2022 

n. partecipanti  

Indice di partecipazione 

 
 
Descrizione stakeholders e modalità coinvolgimento
 

COMMITTENTI: nel corso del 2022 l’Associazione ha intrattenuto rapporti di appalto e convenzione 
con i seguenti enti pubblici: 

Comune di Mazzarino 
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CARICA 

Presidente Consiglio di Amministrazione

Consigliera 

Consigliera 

Consigliera 

Consigliere 

Descrizione tipologie componenti Consiglio Direttivo 

Numero 

5 

5 

artecipazione alla vita associativa: numero di Assemblee e indice di partecipazione
Raccontare la vita sociale attraverso il numero di Assemblee svolte nel corso dell’anno e l’indica di 

pazione, utilizzando una tabella e aggiungendo una breve descrizione/commento.

29/04/2022 

9 

53 %  

escrizione stakeholders e modalità coinvolgimento 

STAKEHOLDER ESTERNI 

: nel corso del 2022 l’Associazione ha intrattenuto rapporti di appalto e convenzione 

Progetto SAI MSNA 

Presidente Consiglio di Amministrazione 

ssemblee e indice di partecipazione 
Raccontare la vita sociale attraverso il numero di Assemblee svolte nel corso dell’anno e l’indica di 

pazione, utilizzando una tabella e aggiungendo una breve descrizione/commento. 

: nel corso del 2022 l’Associazione ha intrattenuto rapporti di appalto e convenzione 
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Comune di Caltanissetta 

Comune di Milena 

Comune di Riesi 

Comune di Sutera 

Università di Palermo 

FINANZIATORI 

 MINISTERO DELL’INTERNO 

 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLIT

 FSE – Fondo Sociale Europeo

 FAMI – Fondo Asilo Migrazione e Integrazione

 AGEA – Agenzia per le Erogazioni in 

 Commissione Europea – Programma 

 BANCA ETICA 

FORNITORI: Elenco fornitori in continuo aggiornamento

SOCI 

SOCI/LE LAVORATORI/TRICI  

DIPENDENTI AL 31/12/2022 

Professionisti e collaboratori 

Affiliazioni 

Compartecipazioni 
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Progetto SAI Ordinari 

Progetto SAI MSNA 

Progetto SAI Ordinari/progetto FAMI MSNA 

Progetto SAI Ordinari 

Attività di tirocinio formativo presso le sedi 
dell’associazione 

’INTERNO – DIPARTIMENTO DELLE LIBERTA’ CIVILI E IMMIGRAZIONE

NISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 

Sociale Europeo 

Asilo Migrazione e Integrazione 

rogazioni in Agricoltura 

Programma Erasmus+ 

o fornitori in continuo aggiornamento 

STAKEHOLDER INTERNI 

17 

6 

55 

16 

1 (ARCI nazionale APS) 

1 (Consorzio Officine Solidali

/progetto FAMI MSNA  

Attività di tirocinio formativo presso le sedi 

’ CIVILI E IMMIGRAZIONE 

 

Consorzio Officine Solidali s.c.r.l.) 
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Lavoro di rete 
Negli anni l’associazione I Girasoli ha costruito una rete di relazioni con soggetti istituzionali, del 
terzo settore e del tessuto economico formali e informali.
rete sono fondamentali per il perseguimento degli scopi sociali 
accoglienza, dell’ integrazione e per la buona riuscita dei percorsi individuali dei beneficiari 
azioni. La relazione con il contesto sociale e territoriale, consente di leggere in modo dialettico i 
bisogni dei migranti e quelli del territorio e di proporre delle risposte
L'inclusione è un processo sociale in cui la responsabilità non ricade solo su un gruppo, ma 
sulle comunità di accoglienza, autorità e istituzioni pubbliche, parti sociali ed economic
organizzazioni della società civile, chiese, comunità religiose e il settore privato.
non è un risultato scontato, ma il frutto di un impegno quotidiano nelle relazioni con un ’approccio 
costruttivo che fa la differenza e diventa elem
mantenimento della rete presuppone flessibilità, apertura mentale e disponibilità alla 
collaborazione con realtà anche apparentemente distanti. Fare rete può essere una dichiarazione 
d’intenti, un concetto astratto, o una modalità operativa del quotidiano che si concretiz
risultati. La rete di riferimento, se reale e efficace, permette di creare una cultura locale di 
accoglienza anche in ambito produttivo; di assumere, sostenere e integrare i pr
individualizzati; di sperimentare nuovi strumenti per l’inserimento e l’integrazione; di condividere i 
meccanismi e gli strumenti di supporto ai percorsi intrapresi dagli ospiti; di diffondere informazioni 
corrette e dettagliate e contrastare la dis
scambio; di potenziare l’efficacia di tutti gli interventi.
 
Di seguito, un’analisi dei protocolli d’intesa, convenzioni, collaborazioni formali e informali distinti 
per principali ambiti di intervento
 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 
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ssociazione I Girasoli ha costruito una rete di relazioni con soggetti istituzionali, del 
terzo settore e del tessuto economico formali e informali. Il radicamento territoriale

il perseguimento degli scopi sociali e per una proficua gestione 
integrazione e per la buona riuscita dei percorsi individuali dei beneficiari 

La relazione con il contesto sociale e territoriale, consente di leggere in modo dialettico i 
nti e quelli del territorio e di proporre delle risposte adeguate.

L'inclusione è un processo sociale in cui la responsabilità non ricade solo su un gruppo, ma 
le comunità di accoglienza, autorità e istituzioni pubbliche, parti sociali ed economic

organizzazioni della società civile, chiese, comunità religiose e il settore privato.
non è un risultato scontato, ma il frutto di un impegno quotidiano nelle relazioni con un ’approccio 
costruttivo che fa la differenza e diventa elemento determinante. La tessitura, l’allargamento, il 
mantenimento della rete presuppone flessibilità, apertura mentale e disponibilità alla 
collaborazione con realtà anche apparentemente distanti. Fare rete può essere una dichiarazione 

o astratto, o una modalità operativa del quotidiano che si concretiz
di riferimento, se reale e efficace, permette di creare una cultura locale di 

accoglienza anche in ambito produttivo; di assumere, sostenere e integrare i pr
individualizzati; di sperimentare nuovi strumenti per l’inserimento e l’integrazione; di condividere i 
meccanismi e gli strumenti di supporto ai percorsi intrapresi dagli ospiti; di diffondere informazioni 
corrette e dettagliate e contrastare la disinformazione e i pregiudizi mediante l’incontro e lo 
scambio; di potenziare l’efficacia di tutti gli interventi. 

Di seguito, un’analisi dei protocolli d’intesa, convenzioni, collaborazioni formali e informali distinti 
per principali ambiti di intervento 

Inserimento socio-economico 
 

Ristorante La Lanterna Di Raimondi Girolamo

Soc. Coop. Luce Del Sole  

Autofficina Falletta Francesco - 

Autolavaggio Cipolla Carmelo 

Distributore Di Benzina F.Lli Messina Sas)
 

ARREDI BUSCEMI   – Di Mannarà Lucrezia

PANIFICIO S. ANTONIO   – Di Catrini Luigi

INGROSSO ALEX   – Di Galluzzo Alex Paolo

RISTO SAPORI Sas Di Zuccalà Concetta Valentina

ALESSI GESTIONI ALBERGHIERE Srl  Di Alessi Angelo Maria 
Filippo  

PANIFICO PIZZERIA RISTORANTE “ANTICHI SAP
TOSCANO GIUSEPPE & C.S.N.C 

FERRAMENTA CORNICERIA VETRERIA OGGETTISTICA 

ssociazione I Girasoli ha costruito una rete di relazioni con soggetti istituzionali, del 
Il radicamento territoriale e il lavoro di 

una proficua gestione dell’ 
integrazione e per la buona riuscita dei percorsi individuali dei beneficiari delle 

La relazione con il contesto sociale e territoriale, consente di leggere in modo dialettico i 
adeguate. 

L'inclusione è un processo sociale in cui la responsabilità non ricade solo su un gruppo, ma anche 
le comunità di accoglienza, autorità e istituzioni pubbliche, parti sociali ed economiche, 

organizzazioni della società civile, chiese, comunità religiose e il settore privato.  Lavorare in rete 
non è un risultato scontato, ma il frutto di un impegno quotidiano nelle relazioni con un ’approccio 

ento determinante. La tessitura, l’allargamento, il 
mantenimento della rete presuppone flessibilità, apertura mentale e disponibilità alla 
collaborazione con realtà anche apparentemente distanti. Fare rete può essere una dichiarazione 

o astratto, o una modalità operativa del quotidiano che si concretizza e genera 
di riferimento, se reale e efficace, permette di creare una cultura locale di 

accoglienza anche in ambito produttivo; di assumere, sostenere e integrare i progetti 
individualizzati; di sperimentare nuovi strumenti per l’inserimento e l’integrazione; di condividere i 
meccanismi e gli strumenti di supporto ai percorsi intrapresi dagli ospiti; di diffondere informazioni 

informazione e i pregiudizi mediante l’incontro e lo 

Di seguito, un’analisi dei protocolli d’intesa, convenzioni, collaborazioni formali e informali distinti 

Raimondi Girolamo 

Sas) 

Mannarà Lucrezia 

Catrini Luigi  

Galluzzo Alex Paolo 

Zuccalà Concetta Valentina  

Alessi Angelo Maria 

ANTICHI SAPORI”  Di 

FERRAMENTA CORNICERIA VETRERIA OGGETTISTICA Di 
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Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Convenzione Project-Work 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Interventi In Ambito Sociale E Ricreativo
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ZUCCALA’ GIUSI 

BOGNANNI SRL Di Bognanni Giuseppe 

CENTRO FAI DA TE   Di La Cognata Maria Andrea

ELETTRAUTO - ECOTEST   – Di Gesualdo Carmelo

VETRERIA D’ARTE TIFFANY  Di Virga Rosario

CONAD F.LLI MANCUSO 

LR Srl 

CIRCO PACE E BENE 

M2 COMPUTERS 

RISTORANTE LA PINETA 

LAVORI EDILI DI ROSARIO MANISCALCO 

COOP DI SCHILLACI MASSIMO 

AUTOLAVAGGIO DI CIPOLLA CARMELO 

EAT DRINK AND PLAY DI MANTA LUIGI 

EL CHUPITO DI DENIS IPPOLITO 

PUNTO G DI GIUSEPPE BALBO 

LA FRUTTA SRL 

GIAMWOOD SRL 

PRO LOCO CALTANISSETTA 

Asterisco Soc.Coop.Sociale 

Panificio Vasta Antonino 

Centro Moto Lombardo Srl 

L’Aristo…Pizza 

Bar Pizzeria Ristorante Garibaldi  

Chiolo Claudia Elettrodomestici  

EcoFarm srl 

Prefabbricati Tecnologici srl 

Parrucchieria Ferro Giuseppe 

Pace Giacomo Pizzeria 

Meccanotecnica srl  

Monteformaggio srl  

Tipolitografia Paruzzo 

Torronificio Geraci 

Forno Santa Rita 

Associazione Controluce 

Interventi In Ambito Socio-Sanitario 

Associazione Mentecorrpolab  

Associazione Proxima 

Interventi In Ambito Sportivo 
 

Asd Atletico Milena 

Asd Nissa Rugby 

Asd TUTTOSPORT 

 Centro Studi Jintatsu Higa 

Interventi In Ambito Sociale E Ricreativo 

La Cognata Maria Andrea 

Gesualdo Carmelo 

Virga Rosario 
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Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

 

Attività formative per tirocinanti esterni

Protocollo D’intesa  

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa  

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

Protocollo D’intesa 

 
 

5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE
 

Il settore socio-assistenziale in cui si esplica la maggior parte dell’Attività dell’Associazione I 
Girasoli è un settore ad alta intensità di lavoro. Per questo  il/la lavoratore/trice 
dell’attività dell’Associazione. 
interpretati con una duplice valenza: quella delle importanti risorse umane che permettono la 
realizzazione dei nostri servizi e ne influenzano 
quella dell’impatto occupazionale che la nostra organizzazione genera non solo in termini numerici, 
ma anche puntando sulla qualità dei rapporti di lavoro, in territori caratterizzati da elevati tassi di 
disoccupazione. 
Il CCNL di lavoro applicato a tutti i/le dipendenti è il contratto Socio
Al 31/12/2022  i/le lavoratori/trici presenti con contratto di 

 il 78% presenta un contratto a tempo indeterminato, 
 il 22% presenta un contratto

L’ Associazione ha registrato un certo flusso d
dell’anno essa ha visto l’ingresso di 9 nuovi dipendenti. 
L’associazione ha generato occupazione prevalentemente a favore del territori
sedi: questi dati hanno un importante impatto anche dal punto di vista ambientale, considerando che 
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Arci Provinciale Caltanissetta 

Teatro La Condotta 

Associazione Teatrale Naponos 

Legambiente Caltanissetta 

Pro Loco Caltanissetta 

Associazione Madiba 

Associazione InformaGiovani 

ARCI Strauss 

Circo Pace e Bene 

Servizio Cristiano 

Associazione Stella Onlus 

 

Attività formative per tirocinanti esterni 

Università telematica E-Campus 

CERF Caltanissetta 

Università Kore Enna 

Attività formative per i beneficiari 

Associazione Real Dream 

Istituto Comprensivo Carafa 

CIRS 

Morgan School 

EAP FEDARCOMM 

EUROFORM 

CHE OPERANO PER L’ENTE 

assistenziale in cui si esplica la maggior parte dell’Attività dell’Associazione I 
Girasoli è un settore ad alta intensità di lavoro. Per questo  il/la lavoratore/trice 

. I dati relativi ai/le lavoratori/trici dell’Associazione 
con una duplice valenza: quella delle importanti risorse umane che permettono la 

realizzazione dei nostri servizi e ne influenzano –grazie ad impegno e professional
quella dell’impatto occupazionale che la nostra organizzazione genera non solo in termini numerici, 

qualità dei rapporti di lavoro, in territori caratterizzati da elevati tassi di 

applicato a tutti i/le dipendenti è il contratto Socio-assistenziale UNEBA.
i/le lavoratori/trici presenti con contratto di lavoro dipendente 

% presenta un contratto a tempo indeterminato,  
presenta un contratto a tempo determinato.  

ha registrato un certo flusso di lavoratori/trici dipendenti durante il 20
dell’anno essa ha visto l’ingresso di 9 nuovi dipendenti.  

ha generato occupazione prevalentemente a favore del territori
dati hanno un importante impatto anche dal punto di vista ambientale, considerando che 

assistenziale in cui si esplica la maggior parte dell’Attività dell’Associazione I 
Girasoli è un settore ad alta intensità di lavoro. Per questo  il/la lavoratore/trice è al centro 

dati relativi ai/le lavoratori/trici dell’Associazione vanno 
con una duplice valenza: quella delle importanti risorse umane che permettono la 

grazie ad impegno e professionalità- la qualità, e 
quella dell’impatto occupazionale che la nostra organizzazione genera non solo in termini numerici, 

qualità dei rapporti di lavoro, in territori caratterizzati da elevati tassi di 

assistenziale UNEBA. 
 sono 55,  

lavoratori/trici dipendenti durante il 2022: nell’arco 

ha generato occupazione prevalentemente a favore del territorio in cui ha le proprie 
dati hanno un importante impatto anche dal punto di vista ambientale, considerando che 
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la vicinanza riduce gli spostamenti dei dipendenti e per il benessere dei/le lavoratori/trici, 
considerando la riduzione dello stress
Di rilievo nella riflessione sull’impatto occupazionale della nostra 
dell’impatto occupazionale femminile e 

 La presenza di dipendenti donne sul total
 La presenza di lavoratori stranieri 

L’impatto occupazionale può essere poi analizzato anche in termini di stabilità occupazionale: 
dall’analisi emerge che il 56% de
lavoratori addirittura da oltre 10 anni.
Data la tipologia di servizi gestiti, la pianta organica prevede per la maggior parte delle posizioni 
lavorative il tempo parziale.  
Oltre ai dati già presentati sui/le lavorat
Girasoli, nel corso del 2022, abbia fatto ricorso anche a 
esclusivamente nell’ambito della mediazione linguistico culturale 
partita IVA per attività di consulenza legale, supporto psicologico, orientamento lavorativo, gestione 
privacy e sicurezza, medico competente.
 
 

 

ENTE 
ORGANIZZATORE  NOME CORSO E TEMI TRATTATI

Informagiovani - IG self-empowermentto s

In Migrazione 

Il lavoro dello psicologo nei centri di accoglienza e nei servizi 
territoriali rivolti ai migranti : dalla teoria alla pratica                              
modulo1: Costruire la relazione con l'os
personalizzazione dell'accoglienza modulo 2: costruire l'identità dello 
psicologo        modulo 3: il colloquio                                     modulo4: la 
diagnosi psicologica e la relazione come aspetti della competenza 
dello psicologo  modulo5:Il DPTS e la relazione diagnostica clinica

Formasec s.r.l - 
formazione servizi di 
consulenza  

CONTABILITà GENERALE
rilevazioni contabili           
di esercizio        modulo 3: le scritture di fine esercizio                    
modulo 4: la redazione del bilancio legale                            

Formasec s.r.l - 
formazione servizi di 
consulenza  

FAD e DAD: strumenti informatici per la formazione                                                                     
modulo 1: la didattica a distanza
formazione a distanza 

CNOAS: Consorzio 
Nazionale Ordine 
Assistenti Sociali 

Tutela dei minori immigrati da violenza e disagio                           
modulo 1: La persona oltre il ruolo              modulo2: riconoscere e 
contrastare la violenza  modulo 3: prendersi cura
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la vicinanza riduce gli spostamenti dei dipendenti e per il benessere dei/le lavoratori/trici, 
considerando la riduzione dello stress e del costo monetario del recarsi nel luogo di lavoro

i rilievo nella riflessione sull’impatto occupazionale della nostra Associazione
dell’impatto occupazionale femminile e di lavoratori stranieri.  

La presenza di dipendenti donne sul totale occupati dipendenti è dell’60% 
lavoratori stranieri si attesta invece al 18%,  

L’impatto occupazionale può essere poi analizzato anche in termini di stabilità occupazionale: 
% dei lavoratori/lavoratrici lavori in Associazione

anni. 
Data la tipologia di servizi gestiti, la pianta organica prevede per la maggior parte delle posizioni 

Oltre ai dati già presentati sui/le lavoratori/trici dipendenti, si osserva come la 
, abbia fatto ricorso anche a 6 collaboratori, prevalentemente ma non 

esclusivamente nell’ambito della mediazione linguistico culturale  e 11 professionisti titolari di 
tita IVA per attività di consulenza legale, supporto psicologico, orientamento lavorativo, gestione 

privacy e sicurezza, medico competente. 

Formazione 

NOME CORSO E TEMI TRATTATI 

empowermentto support young people  15/04/22

Il lavoro dello psicologo nei centri di accoglienza e nei servizi 
territoriali rivolti ai migranti : dalla teoria alla pratica                              
modulo1: Costruire la relazione con l'ospite in un contesto di 
personalizzazione dell'accoglienza modulo 2: costruire l'identità dello 
psicologo        modulo 3: il colloquio                                     modulo4: la 
diagnosi psicologica e la relazione come aspetti della competenza 

sicologo  modulo5:Il DPTS e la relazione diagnostica clinica 27/05/2022 

CONTABILITà GENERALE                                                modulo 1:Le 
rilevazioni contabili                               modulo 2: le principali operazioni 
di esercizio        modulo 3: le scritture di fine esercizio                    
modulo 4: la redazione del bilancio legale                             06/06/22 

FAD e DAD: strumenti informatici per la formazione                                                                     
modulo 1: la didattica a distanza- DAD               modulo 2: la 
formazione a distanza - FAD                                                  19/07/2022 

Tutela dei minori immigrati da violenza e disagio                                                                    
ulo 1: La persona oltre il ruolo              modulo2: riconoscere e 

contrastare la violenza  modulo 3: prendersi cura 
FAD                                              
(25h) 

la vicinanza riduce gli spostamenti dei dipendenti e per il benessere dei/le lavoratori/trici, 
e del costo monetario del recarsi nel luogo di lavoro. 

Associazione è l’analisi 

e occupati dipendenti è dell’60% .  

L’impatto occupazionale può essere poi analizzato anche in termini di stabilità occupazionale: 
Associazione da più di 5 anni, 5 

Data la tipologia di servizi gestiti, la pianta organica prevede per la maggior parte delle posizioni 

ori/trici dipendenti, si osserva come la Associazione I 
, prevalentemente ma non 

professionisti titolari di 
tita IVA per attività di consulenza legale, supporto psicologico, orientamento lavorativo, gestione 

DATE - NR ORE 

15/04/22-22/04/22 (40h) 

27/05/2022 - 28/05/2022  (10h) 

06/06/22 - 01/07/22              (20H) 

19/07/2022 -21/07/2022        (8h) 

FAD                                              
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Informagiovani - IG 

Statutory Meeting- Erasmus+      
*Network management                                                                   
*Monitoring ongoing activity implementation and evaluation : 
supporting tools                      *Communication              
*Dissemination and deliverables

Formasec s.r.l - 
formazione servizi di 
consulenza  Gestione e rendicondazione progetti Europei

UNICEF-ARCI 

Helpdesk 
interistituzionale 
anticaporalato contrasto allo sfruttamento lavorativo

In Migrazione L'accoglienza dei profughi ucraini durante la guerra

In Migrazione Coordinare un progetto 

In Migrazione 
Operatore specializzato nell
beneficiari di protezione internazi

Defence4Children Tutela e protezione dei minorenni stranieri non accompagnati

 
 
 

6. OBIETTIVI E ATTIVITA'
 

Certificazioni presenti 
L’Associazione I Girasoli ONLUS è in possesso di Certificazione di Sistema Aziendale UNI EN ISO 
9001:2015 concernente le seguenti attività:
“progettazione ed erogazione di servizi socio assistenziali, di accoglienza, integrazione, mediazione 
culturale e tutela degli immigrati anche minori stranieri non accompagnati” Certificato n. 
IT1298/SSC/Q38/211215 IAF 38 
L’Associazione i Girasoli ha richiesto all’Ente Certificatore 
accoglienza SAI per le diverse tipologie di benef
 
 

ATTIVITA’ 

SAI Caltanissetta Ordinari-Via Re 
d’Italia 98 Caltanissetta 

SAI MSNA Mazzarino-Via Soldati 
Ferrigno e Maddalena Mazzarino 

 

 
Associazione I Girasoli Onlus 

Sede legale corso Vittorio Emanuele 214 Mazzarino 
P. Iva 01709670853 – PEC: igirasolionlus@cgn.legalmail.it 

Sito: www.associazioneigirasoli.org 
E-mail:igirasoli.presidente@tiscali.it 

Erasmus+                                                                             
*Network management                                                                   
*Monitoring ongoing activity implementation and evaluation : 
supporting tools                      *Communication                                                           
*Dissemination and deliverables 05/10/2022  

estione e rendicondazione progetti Europei 18/10/2022 

HERE4U 06/10/2022 (6h)

contrasto allo sfruttamento lavorativo 21/10/22

L'accoglienza dei profughi ucraini durante la guerra 14-15-17/11/22 (9h)

Coordinare un progetto di accoglienza di qualità 30/11 –

Operatore specializzato nell’accoglienza e sostegno ai richiedenti e 
di protezione internazionale 16-19-22

Tutela e protezione dei minorenni stranieri non accompagnati 20-21/06

ATTIVITA' 

’Associazione I Girasoli ONLUS è in possesso di Certificazione di Sistema Aziendale UNI EN ISO 
9001:2015 concernente le seguenti attività: 
“progettazione ed erogazione di servizi socio assistenziali, di accoglienza, integrazione, mediazione 

ela degli immigrati anche minori stranieri non accompagnati” Certificato n. 
 

L’Associazione i Girasoli ha richiesto all’Ente Certificatore un percorso specifico per il sistema di 
accoglienza SAI per le diverse tipologie di beneficiari accolti. 

BREVE DESCRIZIONE 

Via Re  Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione

 Posti finanziati: 48 

 Beneficiari accolti nel 2022: 62 

 Fonte di finanziamento: Ministero dell’Interno
 

Via Soldati 
Ferrigno e Maddalena Mazzarino 

 Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione

05/10/2022  - 08/10/2022 

18/10/2022 - 27/10/2022     (20h) 

0/2022 (6h) 

21/10/22-in corso (14h) 

17/11/22 (9h) 

– 5,7,9,14/12 (20h) 

22-24-25/11 (20h) 

21/06 (16h) 

’Associazione I Girasoli ONLUS è in possesso di Certificazione di Sistema Aziendale UNI EN ISO 

“progettazione ed erogazione di servizi socio assistenziali, di accoglienza, integrazione, mediazione 
ela degli immigrati anche minori stranieri non accompagnati” Certificato n. 

un percorso specifico per il sistema di 

: Accoglienza, tutela, integrazione 

Fonte di finanziamento: Ministero dell’Interno 

Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione 
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(CL) 

SAI Sutera Ordinari-Piazza della 
Repubblica Sutera (CL) 

SAI MSNA Milena-Viale della 
Vittoria 109 Milena (CL) 

SAI Ordinari Riesi- Via Soldato 
Gravagna n. 38 Riesi (CL) 

FAMI MSNA Riesi-Via don Angelo 
DE Angelis Riesi (CL) 

SIPLA 

AZIENDA AGRICOLA 
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 Posti finanziati: 32 

 Beneficiari accolti nel 2022: 69 

 Fonte di finanziamento: Ministero dell’Interno
 

 Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione

 Posti finanziati: 50 

 Beneficiari accolti nel 2022: 49 

 Fonte di finanziamento: Ministero dell’Interno
 

 Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione

 Posti finanziati: 14 

 Beneficiari accolti nel 2022: 18 

 Fonte di finanziamento: Ministero dell’Interno
 

 Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione

 Posti finanziati: 25 

 Beneficiari accolti nel 2022: 20 

 Fonte di finanziamento: Ministero d
 

Via don Angelo  Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione

 Posti finanziati: 14 

 Beneficiari accolti nel 2022: 21 

 Fonte di finanziamento: FAMI (UE)
 

 Servizi: Tutela socio-legale attività per l’inseri
abitativo e le attività di inclusione sociale, 
inserimento lavorativo finalizzati al contrasto del 
caporalato e all’emersione del lavoro nero.

 Fonte di finanziamento: FSE – PON 
 

 Attività: coltivazione e raccolta mandorle 
presso i terreni confiscati alla mafia assegnati in 
convenzione. Inclusione lavorativa per i migranti. 
Antimafia sociale. 

 Fonte di finanziamento: AGEA 

Fonte di finanziamento: Ministero dell’Interno 

Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione 

Fonte di finanziamento: Ministero dell’Interno 

Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione 

Fonte di finanziamento: Ministero dell’Interno 

Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione 

Fonte di finanziamento: Ministero dell’Interno 

Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione 

FAMI (UE) 

attività per l’inserimento 
attività di inclusione sociale, 

mento lavorativo finalizzati al contrasto del 
’emersione del lavoro nero. 

PON Inclusione 

mandorle e olive 
presso i terreni confiscati alla mafia assegnati in 

ne. Inclusione lavorativa per i migranti. 
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7. SITUAZIONE ECONOMICO
 

L’associazione I Girasoli onlus, operando principalmente attraverso fondi pubblici che vengono 
erogati solo in parte in acconto e per il resto a seguito della rendicontazione de
necessita di poter accedere al credito bancario. Banca Etica 
erogato anticipazioni sui progetti finanziati al fine di garantire il regolare svolgimento delle attività 
previste. 
 
L’andamento economico dell’anno 2022 è stato caratt
2.912,80, 

a) la voce maggiormente significativa è rappresentata dalle prestazioni rese nei confronti degli 
enti pubblici nell’ambito dei progetti convenzionati denominati:
 

Comune di Mazzarino 

Comune di Caltanissetta 

Comune di Milena 

Comune di Riesi 

Comune di Sutera 

 
complessivamente per Euro 2.273.208,18
 

b) tra le i costi le voci di maggior rili

 Spese per il personale                                                  

 Spese per acquisto materie prime beni di consumo                              Euro  

 Spese per servizi                                                            
 
 
Le voci di bilancio più rappresentative
 

a) Tra le attività: 
 

1. I crediti verso gli enti pubblici, per complessivi Euro 
convenzionata, in particolare i Comuni di Caltanissetta, Mazzarino, Milena, Riesi e Sutera  
per le prestazioni rese in ambito dei progetti SAI (ordinari e MSNA) e FAMI 
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SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

onlus, operando principalmente attraverso fondi pubblici che vengono 
erogati solo in parte in acconto e per il resto a seguito della rendicontazione de

accedere al credito bancario. Banca Etica – sede di Palermo 
pazioni sui progetti finanziati al fine di garantire il regolare svolgimento delle attività 

L’andamento economico dell’anno 2022 è stato caratterizzato da un avanzo di esercizio di Euro

la voce maggiormente significativa è rappresentata dalle prestazioni rese nei confronti degli 
enti pubblici nell’ambito dei progetti convenzionati denominati: 

Progetto SAI MSNA 

Progetto SAI Ordinari 

Progetto SAI MSNA 

Progetto SAI Ordinari/progetto FAMI MSNA 

Progetto SAI Ordinari 

Euro 2.273.208,18 

tra le i costi le voci di maggior rilievo sono state: 

Spese per il personale                                                                                  Euro 

Spese per acquisto materie prime beni di consumo                              Euro  

                                                                                   Euro  

più rappresentative nello stato patrimoniale sono state:  

I crediti verso gli enti pubblici, per complessivi Euro 791.145,30 con i quali l’associazione è 
convenzionata, in particolare i Comuni di Caltanissetta, Mazzarino, Milena, Riesi e Sutera  

oni rese in ambito dei progetti SAI (ordinari e MSNA) e FAMI 

onlus, operando principalmente attraverso fondi pubblici che vengono 
erogati solo in parte in acconto e per il resto a seguito della rendicontazione delle spese sostenute, 

di Palermo – anche nel 2022 ha 
pazioni sui progetti finanziati al fine di garantire il regolare svolgimento delle attività 

erizzato da un avanzo di esercizio di Euro 

la voce maggiormente significativa è rappresentata dalle prestazioni rese nei confronti degli 

Progetto SAI Ordinari/progetto FAMI MSNA  

Euro 796.690,42 

Spese per acquisto materie prime beni di consumo                              Euro  524.068,56 

Euro  856.634,98 

 

con i quali l’associazione è 
convenzionata, in particolare i Comuni di Caltanissetta, Mazzarino, Milena, Riesi e Sutera  

oni rese in ambito dei progetti SAI (ordinari e MSNA) e FAMI e non ancora 
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saldate dai singoli comuni 
 

2. le disponibilità liquide rappresentante dai depositi, per complessivi Euro 
conti corrente tenuti presso la Banca Etica intestati ai singoli progetti suddivisi per comune, 
e dal denaro contante tenuto in cassa per complessivi Euro 

 
3. la voce crediti vari verso terzi rappresenta il fondo accantonato sul tfr dei dipendenti negli 

ultimi due anni che ammonta al 31/12/2022 ad Euro 
 

b) Tra le passività: 
 

1. le anticipazioni bancarie per le fatture ancora da incassare che ammontano a Euro 
1.353.915,47 

 
2. i debiti verso fornitori complessivamente per Euro 

 
3. conto corrente tenuto presso Banca di credito cooperativo pari a Euro 

 
4. i debiti erariali derivanti dall’elaborazione delle paghe di dicembre 2022 per Euro 

 
5. i debiti verso Inps derivante dall’elaborazione delle paghe di dicembre 2022 per Euro 

24.630,00 
 

6. i debiti nei confronti del personale per la mensilità maturata a dicembre 2022 pari a Euro 
80.528.07 

 
7. il fondo trattamento fine rapporto pari a Euro 
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saldate dai singoli comuni  

ponibilità liquide rappresentante dai depositi, per complessivi Euro 
conti corrente tenuti presso la Banca Etica intestati ai singoli progetti suddivisi per comune, 
e dal denaro contante tenuto in cassa per complessivi Euro 854,05 

crediti vari verso terzi rappresenta il fondo accantonato sul tfr dei dipendenti negli 
ultimi due anni che ammonta al 31/12/2022 ad Euro 36.527,82 

le anticipazioni bancarie per le fatture ancora da incassare che ammontano a Euro 

i debiti verso fornitori complessivamente per Euro 12.200,73 

conto corrente tenuto presso Banca di credito cooperativo pari a Euro 

i debiti erariali derivanti dall’elaborazione delle paghe di dicembre 2022 per Euro 

erso Inps derivante dall’elaborazione delle paghe di dicembre 2022 per Euro 

i debiti nei confronti del personale per la mensilità maturata a dicembre 2022 pari a Euro 

il fondo trattamento fine rapporto pari a Euro 79.591,47 

ponibilità liquide rappresentante dai depositi, per complessivi Euro 217.502,74, sui 
conti corrente tenuti presso la Banca Etica intestati ai singoli progetti suddivisi per comune, 

crediti vari verso terzi rappresenta il fondo accantonato sul tfr dei dipendenti negli 

le anticipazioni bancarie per le fatture ancora da incassare che ammontano a Euro 

conto corrente tenuto presso Banca di credito cooperativo pari a Euro 20.000,00 

i debiti erariali derivanti dall’elaborazione delle paghe di dicembre 2022 per Euro 5.581,47 

erso Inps derivante dall’elaborazione delle paghe di dicembre 2022 per Euro 

i debiti nei confronti del personale per la mensilità maturata a dicembre 2022 pari a Euro 

 
Il presidente  

Calogero Santoro 

                                                                                                                             


