ASSOCIAZIONE

| GIRASOLI

Mazzarino, 26/06/2024

1. LETTERA DEL PRESIDENTE
Anche quest’anno, la realizzazione del bilancio sociale ha permesso all’Associazione | Girasoli ONLUS
di affiancare al “tradizionale” bilancio di esercizio, un nuovo strumento di rendicontazione che
fornisce una valutazione pluridimensionale (non solo economica, ma anche sociale ed ambientale)
del valore creato Dall’associazione. Il bilancio sociale tiene conto della complessita dello scenario
all'interno del quale ci si muove e rappresenta l'esito di un percorso attraverso il quale
I’organizzazione rende conto, ai diversi stakeholder, interni ed esterni, della propria missione, degli
obiettivi, delle strategie e delle attivita. Il bilancio sociale si propone infatti di rispondere alle
esigenze informative e conoscitive dei diversi stakeholder che non possono essere ricondotte alla
sola dimensione economica.
Con questo bilancio sociale noi perd vogliamo anche raccontarci, vogliamo condividere il nostro
presente e progettare il futuro. Con questo articolato documento vogliamo restituire ai soci e ai
dipendenti e volontari dell’Associazione una fotografia del ruolo fondamentale del loro lavoro
quotidiano e sottolineare quanto valga il loro impegno. Il Bilancio Sociale ambisce anche a essere
uno strumento di comunicazione al territorio e alla comunita tutta del ruolo di cui la nostra
Associazione e orgogliosa come soggetto attivo e radicato nel territorio ed esempio di buone
pratiche.
Su questa base si cerchera di evidenziare in maniera chiara, trasparente e coerente le attivita svolte
e i risultati conseguiti per il perseguimento dei fini statutari, prestando maggiore attenzione a quello
che & 'obiettivo principale, vale a dire la creazione di “valore sociale. L’Associazione infatti trova il
suo scopo nella capacita di dare una risposta concreta alle necessita del territorio, contribuendo al
miglioramento del benessere sociale della collettivita, in particolare, delle persone migranti. Non
possiamo che sottolineare, a questo fine, I'importanza strategica della collaborazione e della
costruzione di reti allargate che sviluppino processi di co-innovazione e co-investimento.
Il presente bilancio sociale & stato presentato e condiviso nell’Assemblea dei soci che ne ha
deliberato I'approvazione.
Buona lettura
Il presidente
Calogero Santoro



2. PREMESSA E NOTA METODOLOGICA

Il presente documento costituisce il Bilancio Sociale 2023 dell’Associazione | Girasoli ONLUS, redatto
in conformita alle disposizioni definite dall’articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 e in osservanza alle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo
settore”, adottate con il Decreto del 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. |
Girasoli ONLUS ha deciso di intraprendere il percorso del Bilancio Sociale, non solo per rispondere
ad un obbligo normativo, ma anche per migliorare la capacita di documentare la propria azione nei
territori in cui opera e le modalita di realizzazione della propria mission. il Bilancio sociale si propone
quale strumento fondamentale per offrire una visione organica del lavoro svolto, per evidenziare i
risultati raggiunti e I'efficienza della gestione dell’Associazione. Particolare attenzione e stata
dedicata alle attivita della rete, descrivendo i progetti realizzati. Nella redazione del presente Bilancio
Sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali del 4 luglio 2019, che garantiscono la qualita del processo di formazione e delle
informazioni in esso contenute: rilevanza, completezza, trasparenza, neutralita, competenza di
periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita, verificabilita, attendibilita, autonomia delle terze parti.
In questo documento descriviamo tutto questo con la consapevolezza che, attraverso ogni azione e
ogni momento di formazione L’Associazione | Girasoli ONLUS incide positivamente su persone fragili
e comunita svantaggiate e persegue il superamento di discriminazioni e pregiudizi.

Il Bilancio Sociale e stato redatto dal CdA dell’Associazione | Girasoli ONLUS, con il supporto ed il
coinvolgimento di tutti i soci e viene approvato dall'Assemblea dei Soci costituita in forma ordinaria
secondo le disposizioni dello Statuto Sociale e della normativa.

Il Bilancio Sociale viene pubblicato sul sito web dell’Associazione, per renderlo disponibile ad un
pubblico piu ampio e sul RUNTS

Sempre in quest'ottica il documento approvato viene diffuso, oltre che a tutti i soci, ai soggetti del
Terzo Settore con cui la Associazione collabora in diversi progetti ed attivita e ai portatori di interesse
che desiderano approfondirlo.

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Nome dell'ente Associazione I Girasoli ONLUS

Codice Fiscale 01709670853

Partita IVA 01709670853

Forma giuridica APS ONLUS

Indirizzo sede legale C.so Vittorio Emanuele 2014, Mazzarino (CL)

Sedi operative SAl Caltanissetta Ordinari-Via Re d’ltalia 98 Caltanissetta

SAl MSNA Mazzarino-Via Soldati Ferrigno e Maddalena
Mazzarino (CL)

SAl Sutera Ordinari-Piazza della Repubblica Sutera (CL)
SAl MSNA Milena-Viale della Vittoria 109 Milena (CL)
SAl Ordinari Riesi- Via Soldato Gravagna n. 38 Riesi (CL)
FAMI MSNA Riesi-Via don Angelo DE Angelis Riesi (CL)

Ufficio amministrativo Caltanissetta-Via Rampolla, 5

Ufficio amministrativo Caltanissetta-Via Re d’ltalia, 14




Codice Ateco principale 87.90.00

Numero REA CL-95053

Sito Web www.associazioneigirasoli.org

Email info(@associazioneigirasoli.org
Pec igirasolionlus@cgn.legalmail.it
Affiliazioni ARCI APS

Aree territoriali dove si opera

L'associazione | Girasoli opera prevalentemente sul territorio della provincia di Caltanissetta. In
guest’ambito gestisce 6 progetti SAl che accolgono famiglie, adulti singoli, minori. Il radicamento sul
territorio provinciale e il coinvolgimento in reti nazionali, prima tra tutte I’ARCI (di cui I’Associazione
| Girasoli costituisce articolazione territoriale) le consentono comunque di ricorrere ad una serie di
connessioni che aumentano la probabilita di raggiungere pil ampi obiettivi o in termini di inclusione
e contrasto delle discriminazioni.

Mission, visione e valori

L’associazione ha lo scopo di perseguire fini solidaristici. Essa si ispira ai principi di solidarieta,
impegno, spirito comunitario e rapporto equilibrato con le Istituzioni.

L’associazione opera nell’ambito dei servizi di utilita collettiva e di rilevante solidarieta sociale,
dell’assistenza dei soggetti in condizioni di bisogno di assistenza sociale e socio-sanitaria o in
situazioni personali e sociali di discriminazione, marginalita e disagio anche economico.

Contesto di riferimento e storia dell'ente
L’associazione | Girasoli Onlus nasce a Mazzarino nel 2004 per dare supporto alle persone che
versano in situazioni di marginalita e difficolta sociale promuovendo il rispetto dell’autonomia come
mezzo per il raggiungimento della piena e inviolabile dignita umana.
In quest’ottica dal 2007 I'associazione | Girasoli Onlus sceglie di dedicare la quasi totalita delle
proprie azioni ai Cittadini di Paesi terzi presenti sul territorio nazionale, MSNA, richiedenti asilo e
titolari di protezione attraverso azioni che li riguardino sia direttamente che indirettamente.
Gli interventi realizzati in questi anni si racchiudono principalmente in tre tipologie:

e Capacity Bulding

¢ Informazione e sensibilizzazione

e Accoglienza, tutela, inserimento socio-lavorativo e integrazione
Dal 2007 L’associazione “I Girasoli “onlus gestisce progetti di accoglienza integrata e lavora per la
costruzione di buone prassi nel campo dell’accoglienza, tutela e integrazione di minorino
accompagnati, richiedenti asilo e rifugiati, nel rispetto delle diversita e delle culture di appartenenza
degli stessi. Le buone prassi sperimentate ed applicate nella gestione dei servizi erogati, sono state
riconosciute e risultano oggetto di varie ricerche a cura dell’ International Organization for Migration,
del CESPI - Centro Studi Politica Internazionale, dell’istituto per le Ricerche Sociali, del Consiglio
Nazionale delle Ricerche, dellUNAR e di varie Universita nonché dall’'European Agency for
fundamental rights, al fine di valutarne I'adattabilita e la trasferibilita sul territorio nazionale e
comunitario per la diffusione dei migliori modelli di intervento europeo in materia di accoglienza dei
migranti in condizione di bisogno.




4. STRUTTURA, GOVERNANCE E AMMINISTRAZIONE
Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Tipologia di soci

Numero

soci ordinari

17

Focus soci persone fisiche, genere

Donne 9 53%
uomini 8 47%
Focus soci persone fisiche, eta (opzionale)

Fino a 40 anni 3 17%
Da 41 a 60 anni 10 59%
Oltre i 60 anni 4 24%

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Gli organi dell’Associazione sono:
- I’Assemblea dei Soci
- il Consiglio direttivo
- il Presidente

L’Assemblea é costituita da tutti i soci e, in forma ordinaria, € convocata almeno una volta I’anno.

Il Consiglio Direttivo conformemente a quanto stabilito dagli artt. da 13 a 15 dello Statuto
amministra I’Associazione ed & responsabile del suo andamento. Il Consiglio resta in carica per 3
anni, e attualmente composto da 5 membri ed e stato eletto dall’Assemblea dei Soci. Il Consiglio
Direttivo lavora a stretto contatto con lo staff operativo per elaborare le strategie e 'indirizzo

dell’Associazione stessa.

Il Consiglio Direttivo nomina il Presidente cui spetta la rappresentanza dell’Associazione in giudizio

e di fronte ai terzi.

Dati del Consiglio Direttivo

NOMINATIVO

CARICA

Calogero Santoro

Presidente Consiglio di Amministrazione

Santa Lombardo Consigliera
Mara Marotta Consigliera
Lidia Nicosiano Consigliera

Williams Narduzzo

Consigliere




Descrizione tipologie componenti Consiglio Direttivo

Membri Consiglio Direttivo Numero
Totale componenti 5
di cui soci ordinari 5

Partecipazione alla vita associativa: numero di Assemblee e indice di partecipazione.

Raccontare la vita sociale attraverso il numero di Assemblee svolte nel corso dell’anno e I'indica di
partecipazione, utilizzando una tabella e aggiungendo una breve descrizione/commento.

Data ultima assemblea 2023 29/06/2023
n. partecipanti 9
Indice di partecipazione 53%

Descrizione stakeholders e modalita coinvolgimento

STAKEHOLDER ESTERNI

con i seguenti enti pubblici:

COMMITTENTI: nel corso del 2023 I’Associazione ha intrattenuto rapporti di appalto e convenzione

Comune di Mazzarino

Progetto SAl MSNA

Comune di Caltanissetta

Progetto SAIl Ordinari

Comune di Milena

Progetto SAI MSNA

Comune di Riesi

Progetto SAI Ordinari/progetto FAMI MSNA

Comune di Sutera

Progetto SAIl Ordinari

convenzione con i seguenti enti privati:

COMMITTENTI/CAPOFILA: nel corso del 2023 I’Associazione ha intrattenuto rapporti di appalto e

ARCI APS

Progetto “In-trattabili”

STRAUSS APS

Progetti di Volontariato Europeo

ASSOCIAZIONE INFORMAGIOVANI

Progetti di Volontariato Europeo

ARCI LE NUVOLE

Progetto “Piccoli semi di cittadinanza”




FINANZIATORI

e MINISTERO DELL'INTERNO — DIPARTIMENTO DELLE LIBERTA’ CIVILI E IMMIGRAZIONE
e MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

e FSE - Fondo Sociale Europeo

e FAMI - Fondo Asilo Migrazione e Integrazione

e AGEA — Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura

e Commissione Europea — Programma Erasmus+

e Fondazione coi Bambini

e Fondazione con il Sud

e BANCAETICA

FORNITORI: Elenco fornitori in continuo aggiornamento

STAKEHOLDER INTERNI

socl 17

SOCI/LE LAVORATORI/TRICI 7

DIPENDENTI AL 31/12/2023 54

Professionisti e collaboratori 31

Affiliazioni 2 (Consorzio Officine Solidali e ARCI nazionale)

Lavoro di rete

Negli anni I'associazione | Girasoli ha costruito una rete di relazioni con soggetti istituzionali, del
terzo settore e del tessuto economico formali e informali. Il radicamento territoriale e il lavoro di
rete sono fondamentali per il perseguimento degli scopi sociali e per una proficua gestione
dell’accoglienza, dell’integrazione e per la buona riuscita dei percorsi individuali dei beneficiari delle
azioni. La relazione con il contesto sociale e territoriale, consente di leggere in modo dialettico i
bisogni dei migranti e quelli del territorio e di proporre delle risposte adeguate.

L'inclusione & un processo sociale in cui la responsabilita non ricade solo su un gruppo, ma anche
sulle comunita di accoglienza, autorita e istituzioni pubbliche, parti sociali ed economiche,
organizzazioni della societa civile, chiese, comunita religiose e il settore privato. Lavorare in rete non
€ un risultato scontato, ma il frutto di un impegno quotidiano nelle relazioni con un “approccio
costruttivo che fa la differenza e diventa elemento determinante. La tessitura, I'allargamento, il
mantenimento della rete presuppone flessibilita, apertura mentale e disponibilita alla
collaborazione con realta anche apparentemente distanti. Fare rete puo essere una dichiarazione
d’intenti, un concetto astratto, o una modalita operativa del quotidiano che si concretizza e genera
risultati. La rete di riferimento, se reale e efficace, permette di creare una cultura locale di
accoglienza anche in ambito produttivo; di assumere, sostenere e integrare i progetti individualizzati;
di sperimentare nuovi strumenti per I'inserimento e I'integrazione; di condividere i meccanismi e gli
strumenti di supporto ai percorsi intrapresi dagli ospiti; di diffondere informazioni corrette e
dettagliate e contrastare la disinformazione e i pregiudizi mediante I'incontro e lo scambio; di
potenziare I'efficacia di tutti gli interventi.



Di seguito, un’analisi dei protocolli d’intesa,
per principali ambiti di intervento:

convenzioni, collaborazioni formali e informali distinti

Inserimento socio-economico

Convenzione Project-Work

Tipolitografia Paruzzo

Convenzione Project-Work

Bar Punto G

Convenzione Project-Work

Gianwood srl

Convenzione Project-Work

Proietto Giuseppa

Convenzione Project-Work

Michele Tornatore “Sale & Pepe”

Convenzione Project-Work

Selvaggio Edilpref SRL di Selvaggio Filippo Massimiliano

Convenzione Project-Work

Ingrosso Alex di Alex Galluzzo

Convenzione Project-Work

Panificio San Antonio di Catrini Luigi

Convenzione Project-Work

Frutta e verdura di Cammarata Giuseppina

Convenzione Project-Work

Ferramenta corniceria di Zuccala’ Giusi

Convenzione Project-Work

Bognanni srl di Bognanni Giuseppe

Convenzione Project-Work

Arte Mogano di D’Alessandra Carmelo

Convenzione Project-Work

Vetreria d’arte Tiffany di Virga Rosario

Convenzione Project-Work

Antichi sapori di Toscano Giuseppe

Convenzione Project-Work

Officina meccanica di Arena Vincenzo

Convenzione Project-Work

Risto sapori di Zuccala’ Valentina

Convenzione Project-Work

PIZZERIA SIMPSON di Dario Fiorenza

Convenzione Project-Work

Convenzione Project-Work

L’ARISTO PIZZA di Garofalo Francesco

Convenzione Project-Work

BAR PASTICCERIA RINDONE SIMONE

Convenzione Project-Work

PIZZERIA PACE GIACOMO

Convenzione Project-Work

TECNO SERVICE di Bordonaro Rosario

Convenzione Project-Work

Panificio VASTA ANTONINO

Convenzione Project-Work

ECO FARM SRL

Convenzione Project-Work

MONTEFORMAGGIO S.R.L

Convenzione Project-Work

SERVIZIO CRISTIANO ISTITUTO VALDESE RIESI

Convenzione Project-Work

F.B. Design srl

Convenzione Project-Work

MG Schillaci di Schillaci Massimo

Convenzione Project-Work

DPC SRLS DI PALUMBO DANILO

Convenzione Project-Work

LAVORI EDILI E STRADALI DI ROSARIO MANISCALCO

Convenzione Project-Work

PIZZERIA LA PINETA

Convenzione Project-Work

FLLI MANCUSO SRL

Interventi |

n Ambito Socio-Sanitario

Protocollo D’intesa

Defense for Children International-Italia

Protocollo D’intesa

Centro Studi Mentecorpo Lab

Interventi In Ambito Sportivo

Protocollo D’intesa

CSI-Centro Sportivo Italiano

Protocollo D’intesa

Federazione Italiana cronometristi

Protocollo D’intesa

APD “RIESI 2002”

Protocollo D’intesa

ASD CENTRO STUDI JINTATSU HIGA

Protocollo D’intesa

ASD PROFESSIONAL SPORT CLUB

Protocollo D’intesa

A.S.D. “ATLETICO MILENA”

Protocollo D’intesa

CIR. RICR. TUTTOSPORT MILENA A.C.S.D.

Interventi In Ambito Sociale E Ricreativo

Protocollo D’intesa

APS Figl* delle Stelle LGBT+

Protocollo D’intesa

Associazione L’Angolo del sapere

Protocollo D’intesa

AUSER Gela

Protocollo D’intesa

AUSER Caltanissetta

BAR-RISTORANTE-PIZZERIA GARIBALDI di RICCOBENE LILLO




Protocollo D’intesa

CISS-Cooperazione internazionale Sud Sud di Palermo

Protocollo D’intesa

Associazione Onde-donneinmovimento

Protocollo D’intesa

Legambiente circolo di Caltanissetta

Protocollo D’intesa

Legambiente Sicilia — e.g. Riserva Naturale Lago Sfondato

Protocollo D’intesa

Pro Loco

Protocollo D’intesa

Associazione Stargeo

Protocollo D’intesa

Comitati di quartiere Caltanissetta

Protocollo D’intesa

Arci Strauss

Protocollo D’intesa

Informagiovani

Protocollo D’intesa

Parrocchia San Giuseppe Caltanissetta

Protocollo D’intesa

S.U.N.LA.

Protocollo D’intesa

A.GL.S.CO

Protocollo D’intesa

SERVIZIO CRISTIANO ISTITUTO VALDESE RIESI

Protocollo D’intesa

ASSOCIAZIONE MUSICALE DON BOSCO

Protocollo D’intesa

ART.21 APS

Protocollo D’intesa

STARTING 2009 APS

Protocollo D’intesa

PARROCCHIA SS SALVATORE

Protocollo D’intesa

LIDA

Protocollo D’intesa

CROCE ROSSA ITALIANA

Protocollo D’intesa

ASSOCIAZIONE CULTURALE “XWPIA”

Protocollo D’intesa

Coop. sociale Asterico

Protocollo D’intesa

Coop. Proxima

Protocollo D’intesa

APS Il circo pace e bene

Attivita formative per tirocinanti esterni

Protocollo D’intesa | CERF

Attivita formative per i beneficiari
Protocollo D’intesa CPIA CL/EN
Protocollo D’intesa Banca Etica

Protocollo D’intesa

MORGAN SCHOOL

Protocollo D’intesa EUROFORM

Protocollo D’intesa CIRS

Protocollo D’intesa ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE C.M. CARAFA
Protocollo D’intesa PROMIMPRESA

Protocollo D’intesa

5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Il perseguimento degli obiettivi e della funzione sociale dell’Associazione viene garantito
dall’impegno quotidiano di lavoratori, collaboratori e professionisti che anche nel 2023 hanno
rappresentato una risorsa fondamentale per I Girasoli
Il settore socio-assistenziale in cui si esplica la maggior parte dell’Attivita dell’ Associazione I
Girasoli € un settore ad alta intensita di lavoro. Per questo il/la lavoratore/trice ¢ al centro dell’attivita
dell’Associazione. I dati relativi ai/le lavoratori/trici dell’Associazione vanno interpretati con una
duplice valenza: quella delle importanti risorse umane che permettono la realizzazione dei nostri
servizi e ne influenzano —grazie ad impegno e professionalita- la qualita, e quella dell’impatto
occupazionale che la nostra organizzazione genera non solo in termini numerici, ma anche puntando
sulla qualita dei rapporti di lavoro, in territori caratterizzati da elevati tassi di disoccupazione.
I1 CCNL di lavoro applicato a tutti i/le dipendenti ¢ il contratto Socio-assistenziale UNEBA.
Al 31/12/2023 i/le lavoratori/trici presenti con contratto di lavoro dipendente sono 54,

e il 87% presenta un contratto a tempo indeterminato,

e il 13% presenta un contratto a tempo determinato.
L’ Associazione ha registrato un certo flusso di lavoratori/trici dipendenti durante il 2023: nell’arco
dell’anno essa ha visto 1’ingresso di 5 nuovi dipendenti.



L’associazione ha generato occupazione prevalentemente a favore del territorio in cui ha le proprie
sedi: questi dati hanno un importante impatto anche dal punto di vista ambientale, considerando che
la vicinanza riduce gli spostamenti dei dipendenti e per il benessere dei/le lavoratori/trici,
considerando la riduzione dello stress e del costo monetario del recarsi nel luogo di lavoro.
Di rilievo nella riflessione sull’impatto occupazionale della nostra Associazione ¢ 1’analisi
dell’impatto occupazionale femminile e di lavoratori stranieri.

e Lapresenza di dipendenti donne sul totale occupati dipendenti ¢ dell’60%.

e La presenza di lavoratori stranieri si attesta invece al 17%,
L’impatto occupazionale pud essere poi analizzato anche in termini di stabilita occupazionale:
dall’analisi emerge che il 56% dei lavoratori/lavoratrici lavori in Associazione da piu di 5 anni, 5
lavoratori addirittura da oltre 10 anni.
Data la tipologia di servizi gestiti, la pianta organica prevede per la maggior parte delle posizioni
lavorative il tempo parziale.
Oltre ai dati gia presentati sui/le lavoratori/trici dipendenti, si osserva come la Associazione I Girasoli,
nel corso del 2023, abbia fatto ricorso anche a 14 collaboratori, prevalentemente ma non
esclusivamente nell’ambito della mediazione linguistico culturale e 17 professionisti titolari di partita
IVA per attivita di consulenza legale, supporto psicologico, orientamento lavorativo, gestione privacy
e sicurezza, medico competente, consulenza fiscale, amministrativa e del lavoro.

Formazione

ENTE ORGANIZZATORE NOME CORSO E TEMI TRATTATI
LA RETE CHE VERRA'. IL
SUPPORTO ALLE DONNE

RICHEIDENTI ASILO E RIFUGIATE

NR ORE

D.I.RE — DONNE IN RETE
CONTRO LA VIOLENZA

NEI PERCORSI DI FUORIUSCITA
DALLA VIOLENZA

8 ore

IN-MIGRAZIONE

VULNERABILITA’ E SITUAZIONI
COMPLESSE

14 ORE

IN-MIGRAZIONE

COORDINARE UN PROGETTO DI
ACCOGLIENZA DI QUALITA”

20 ORE

FORMA ON WEB

PREVENZIONE E INTERVENTO
PSICOLOGICO NELLE MALATTIE
CRONICHE

10 ORE

FORMA ON WEB

| DISTURBI SPECIFICI
DELL’APPRENDIMENTO TRA
PSICOLOGIA CLINICA E
SCOLASTICA

9 ORE

FORMA ON WEB

ETNOPSICOLOGIA E PSICOLOGIA
DELLE MIGRAZIONI

9 ORE

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE

L’ASSISTENTE SOCIALE
COORDINATORE D’AREA PER

CORSO FAD IN MODALITA

GLOTTODIDATTICHE AVANZATE

ASSISTENTI SOCIALI L'INCLUSIONE DEI CITTADINI DEI | ASINCRONA
PAESI TERZI” 13 ORE

Accademia Eraclit Corso per Alimentarista —

ccademia Eraclitea ex HACCP 12 ORE

SERVIZIO CENTRALE SAI E AGIRE ’ACCOGLIENZA

FONADAZIONE CITTALIA 8 ORE
COMPETENZE

FORMAMENTIS SRL

150 ORE




PER L'INSEGNAMENTO
DELL’ITALIANO AGLI STRANIERI

VADEMECUM PER LA
RILEVAZIONE E PRESA IN CARICO
MINISTERO DELL’'INTERNO DI PERSONE CON
VULNERABILITA

3 ORE

FORMAZIONE DI BASE SULLA

FMTS FORMAZIONE SRL SICUREZZA — RISCHIO ALTO 16 ORE

VERSO LA CREAZIONE DI BUONE
PRATICHE DI PARTNERSHIP
PROXIMA COOP. SOC. NELLA LOTTA CONTRO LA
TRATTA

UNHCR Rafforzare la tutela delle
persone con disabilita nel
contesto delle migrazioni
forzate 8H
IFEL-Fondazione ANCI Aggiornamenti in materia di
permesso di soggiorno e
diritto all’accoglienza (anche
alla luce della legge 50/2023) |2+
IFEL-Fondazione ANCI La tratta di esseri umani e le
gravi forme di sfruttamento:

2H
IFEL-Fondazione ANCI le azioni di referral e gli
interventi del SAI 2H
2h
INMIGRAZIONE SOCIETA’ COORDINARE UN PROGETTO
COOPERATIVA SOCIALE DI ACCOGLIENZA: 20h
OPERATORE SPECIALIZZATO
NELL'’ACCOGLIENZA E
SOSTEGNO AI RICHIEDENTI E
INMIGRAZIONE SOCIETA’ BENEFICIARI DI PROTEZIONE
COOPERATIVA SOCIALE INTERNAZIONALE 20h
GLI INERVENTI PER LA SALUTE
MENTALE E IL BENESSERE
PSICOSOCIALE DEGLI
TERRE DES HOMMES ADOLESCENTI 20h

6. OBIETTIVIE ATTIVITA'

Certificazioni presenti.
L’Associazione | Girasoli ONLUS e in possesso di Certificazione di Sistema Aziendale UNI EN ISO

9001:2015 concernente le seguenti attivita:




“progettazione ed erogazione di servizi socio assistenziali, di accoglienza, integrazione, mediazione
culturale e tutela degli immigrati anche minori stranieri non accompagnati” Certificato n.

IT1298/SSC/Q38/211215 IAF 38

L’Associazione i Girasoli ha richiesto all’Ente Certificatore un percorso specifico per il sistema di
accoglienza SAl per le diverse tipologie di beneficiari accolti.

Di seguito le principali attivita svolte durante il 2023 con il dettaglio dei principali ambiti d’intervento,
beneficiari coinvolti e canali di finanziamento.

ATTIVITA

BREVE DESCRIZIONE

SAl Caltanissetta Ordinari-Via Re
d’Italia 98 Caltanissetta

e Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione

e Posti finanziati: 40

e Beneficiari accolti nel 2023: 60

e Fonte di finanziamento: Ministero dell’ Interno

SAl MSNA Mazzarino-Via Soldati
Ferrigno e Maddalena Mazzarino
(CL)

e Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione

e Posti finanziati: 32

e Beneficiari accolti nel 2023: 55

e Fonte di finanziamento: Ministero dell’ Interno

SAl Sutera Ordinari-Piazza della
Repubblica Sutera (CL)

e Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione

e Posti finanziati: 50

e Beneficiari accolti nel 2023: 63

e Fonte di finanziamento: Ministero dell’Interno

SAlI MSNA Milena-Viale della
Vittoria 109 Milena (CL)

e Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione

e Posti finanziati: 14

e Beneficiari accolti nel 2023: 21

e Fonte di finanziamento: Ministero dell’Interno

SAl Ordinari Riesi- Via Soldato
Gravagna n. 38 Riesi (CL)

e Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione

e Posti finanziati: 25

e Beneficiari accolti nel 2023:

e Fonte di finanziamento: Ministero dell’ Interno

FAMI MSNA Riesi-Via don Angelo
DE Angelis Riesi (CL)

e Servizi: Accoglienza, tutela, integrazione
e Posti finanziati: 14

e Beneficiari accolti nel 2023:

e Fonte di finanziamento: FAMI (UE)

Piccoli semi di cittadinanza

e Servizi: laboratori socio-educativi e attivita ludico-
ricreative per l'infanzia.

e Beneficiari coinvolti: bambini da 0 a 36 mesi e le loro
famiglie presenti nei territori di Mazzarino, Riesi, Gela
e Butera.




e Fonte di finanziamento: Fondazione coi Bambini

AZIENDA AGRICOLA e Servizi: coltivazione e raccolta mandorle

e pressoiterreni confiscati alla mafia assegnati in
e convenzione. Inclusione lavorativa per i migranti.
e Antimafia sociale.

e Fonte di finanziamento: AGEA

Progetti di volontariato europeo e Servizi: sensibilizzazione sui temi dell’intercultura e
dell’antimafia

e Beneficiari coinvolti: 37 volontari di breve periodo e 1
volontario di lungo periodo provenienti
principalmente da altri Stati europei

e Fonte di finanziamento: UE — Erasmus+

In-trattabili e Servizi: Tutela socio-legale, attivita di inclusione
sociale, inserimento lavorativo finalizzati al contrasto
del caporalato e all’emersione del lavoro nero.

e Beneficiari coinvolti: cittadini stranieri in situazioni di
disagio che vivono nella provincia di Caltanissetta

e Fonte di finanziamento: Fondazione con il Sud

7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

L’andamento economico dell’anno 2023 é stato caratterizzato da un avanzo di esercizio di Euro
34.437,59

a) la voce maggiormente significativa € rappresentata dalle prestazioni rese nei confronti degli
enti pubblici nell’ambito dei progetti convenzionati denominati:

Comune di Mazzarino Progetto SAI MSNA

Comune di Caltanissetta Progetto SAIl Ordinari

Comune di Milena Progetto SAI MSNA

Comune di Riesi Progetto SAI Ordinari/progetto FAMI MSNA
Comune di Sutera Progetto SAI Ordinari

complessivamente per Euro 2.668.338,10

b) trale.i costile voci di maggior rilievo sono state:
e Spese peril personale Euro 995.928,28
e Spese per acquisto materie prime beni di consumo Euro 598.905,62




Spese per servizi Euro 885.616,40

Le voci di bilancio piu rappresentative nello stato patrimoniale sono state:

a) Trale attivita:

1.

| crediti verso gli enti pubblici, per complessivi Euro 733.283,71 con i quali I’Associazione &
convenzionata, in particolare i Comuni di Caltanissetta, Mazzarino, Milena, Riesi e Sutera per
le prestazioni rese in ambito dei progetti SAl (ordinari e MSNA) e FAMI e non ancora saldate
dai singoli comuni;

le disponibilita liquide rappresentante dai depositi, per complessivi Euro 336.088,46, sui
conti corrente tenuti presso la Banca Etica intestati ai singoli progetti suddivisi per comune,
e dal denaro contante tenuto in cassa per complessivi Euro 779,52.

b) Tra le passivita:

le anticipazioni bancarie per le fatture ancora da incassare che ammontano a Euro
711.499,67;

i debiti verso fornitori complessivamente per Euro 41.188,31;
conto corrente tenuto presso Banca di credito cooperativo pari a Euro 20.000,00;
i debiti erariali derivanti dall’elaborazione delle paghe di dicembre 2023 per Euro 10.101,25;

i debiti verso Inps derivante dall’elaborazione delle paghe di dicembre 20223 per Euro
26.039,00;

i debiti nei confronti del personale per la mensilita maturata a dicembre 2023 pari a Euro
144.061,52;

il fondo trattamento fine rapporto pari a Euro 130.837,49.



